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“IDEE CHE DANNO FORMA AL FUTURO*
CONFERENZA PROGRAMMATICA PER LA SCUOLA

svolto nel sistema di istruzione, si terra
dal 22 al 24 settembre, a Roma,
una Conferenza Programmatica per la scuola.
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SERVIZI PER
GLI ISCRITTI

Per sollecitare la giusta attenzione e un confronto di
ampio respiro sui temi del’educazione e dell’istruzione, €
per rivendicare un piu giusto riconoscimento del lavoro

«Nell'imminenza di una campagna elettorale gia di fatto
avviata, il rischio che il dibattito sulla scuola rimanga piu
che mai costretto nei limiti angusti della polemica politica

fondamentale, possono essere affrontate con successo
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RIFORMA ISTITUTI

CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF
avevano concordato col Ministero, nell'incontro di
co.ncniazione dello scorso aprile, una serie di misure
"finalizzate ad attenuare le criticita legate all’'avvio
della riforma e ulteriori misure normative per i
prossimi anni scolastici”.

II'9 settembre hanno scritto al Capo Dipartimento
Istruzione e al Direttore Generale per l'istruzione
tecnica per biasimare il fatto che nel documento
contenente i “Primi Orientamenti per la
Progettazione Curricolare negli istituti tecnici” non
trovano alcun riscontro gli impegni condivisi e
confermati in pil occasioni anche dallo stesso
Ministro per dare seguito alle intese definite
nell'incontro dell’8 luglio.

Per tale motivo, la Cisl Scuola, insieme alle altre
_OO.SS., ha chiesto la convocazione di un apposito
Incontro, per affrontare le criticita relative al primo
anno scolastico di applicazione della riforma,

e dei successivi.

convergere gdli interessi dell’intera comunita nazionale». || 15'settembre si & avviata al MIM la negoziazione

relativa al FMOF 2026/27. L’Amministrazior_1e ha
rappresentato ai sindacati una bozz_a di
contratto integrativo nazionale che ricalca
guello degli anni precedenti. _
L’importo a disposizione non & variato rispetto al
2025/26 (847.360.000,00 euro).

Il prossimo incontro si terra il 22 settembre con
limpegno di concludere nel piu breve tempq
possibile la negoziazione in modo da cons_entlre
alle scuole di poter progettare sin da subito le
proprie attivita.

TURIMENT(

Gli UAT comunicano a ciascuna scuola per quali classi
di concorso e tipo di posto sono esaurite le GPS: |e
disponibilita residue diventano, cosi, di competenza

dei DS per I'assegnazione dalle Graduatorie di Istituto.

E' disponibile una funzione SIDI consultabile dalle
scuole: i posti assegnati nel turno di GPS e poi oggetto
di rinuncia da parte degli assegnatari possono essere
gestiti dalle scuole solo nel caso di esaurimento della

graduatoria per quel tipo di posto; in caso contrario, il

posto tornera nella disponibilita dell'Ufficio.

Gli uffici procederanno invece ad assegnare la
supplenza da GPS (ripescaggio) solo qualora si
venissero a determinare nuove disponibilita o in caso
di rinunce di posti gia assegnati nel turno precedente
in scuole per le quali non risultino esauriti gli aspiranti.
Il ripescaggio riguarda solo aspiranti che non siano gia
occupati con supplenza 31 agosto o 30 giugno.
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